
労働者派遣法に基づき、下記の情報を提供します。

◎ 労使協定に関する事項

・ 労使協定締結有無 労使協定締結済

・ 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣先で以下の職種に従事する者

情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）

・ 労使協定の有効期間の終期

◎ マージン率等に係る情報 （ 対象期間 ~ ）

・ 派遣労働者数 人

・ 派遣先事業所数 社

・ 労働者派遣に関する料金の平均額 （1日8時間当たりの平均）

・ 派遣労働者の賃金額の平均額 （1日8時間当たりの平均）

・ マージン率

マージン率は以下の計算式で算出します。

マージン率 ＝ （派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金平均額）÷ 派遣料金の平均額  

マージン率の内訳

◎ 教育訓練に関する事項

働く社員の方が段階的かつ体系的にソフトウェア技術者に必要な技術及び知識を習得できるように教育訓練を実施し、

仕事の質を高め、仕事の範囲を広げる機会となるキャリアアップ形成に資することを目的とします。

◎ キャリアコンサルティング

キャリアコンサルティングの相談窓口　　プロジェクト管理統括　　　TEL 046-200-4120

対象者 内容 場所

派遣業務従事者で希望する者 本人の意向等を踏まえ、中長期のキャリアの方向性、技術・

資格習得の相談、業界動向等についての相談をさせて頂き

ます。会社はご本人のスキル形成について、可能な範囲で協

力を致します。

本社、派遣先等（電話、メール

による相談も可能です）

リーダーシップ教育 4年目以降のリーダー候補者 OFF-JT 無償 有給 10時間

上級プログラミング教育 3年目プログラマ OJT 無償 有給 10時間

中級プログラミング教育 2年目プログラマ OJT 無償 有給 10時間

初級プログラミング教育 新卒入社者 OJT 無償 有給 10時間

プログラミング言語講習 新卒入社者 OFF-JT 無償 有給 25時間

プログラマ基礎教育 新卒入社者 OFF-JT 無償 有給 4時間

社会人一般教育 新卒入社者 OFF-JT 無償 有給 6時間

品質マネジメント教育 新規採用者 OFF-JT 無償 有給 1時間

情報セキュリティ教育 新規採用者 OFF-JT 無償 有給 1時間

１人当たりの

平均実施時間

安全衛生教育 新規採用者 OFF-JT 無償 有給 5時間
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¥38,416

¥21,624

43.7%

マージンには、派遣元事業者として会社が負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険・介護保険などの社会保険

料、年次有給休暇および特別休暇の取得にかかる賃金、事業運営費として営業活動諸費用・交通費、福利厚生費等が含

まれています。

教育訓練内容 対象者 方法 費用負担 賃金支給
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